


a) essere dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e pieno presso Enti e Aziende
del Servizio Sanitario Nazionale o presso pubbliche Amministrazioni di cui all’art 1 comma 2 del
Dlgs 165/2001 inquadrati nel profilo professionale del presente awviso per il quale si intende
partecipare;

b) diappartenere alle categorie protette di cui all'art.1 della legge 68/1999, ovvero dell’art 18, della
legge 68/1999, e categorie equiparate;

c) diaversuperato il periodo di prova;

d) dinon aver subito sanzioni disciplinari nell’ultimo biennio dalla data di pubblicazione dell’avviso
di mobilita e non aver precedenti disciplinari in corso;

e) dinon avere cause ostative al mantenimento del rapporto di lavoro del pubblico impiego;

f) non aver riportato condanne penali anche non definitive e di non avere procedimenti penali in
corso per reati contro la pubblica amministrazione o per reati commessi neflo svolgimento
dell'attivita oggetto del presente awviso, per i quali & gia stato disposto il rinvio a giudizio

g) possesso dell'idoneita fisica all’esercizio delle mansioni proprie del profilo di appartenenza che
verra verificato all'atto del trasferimento. :

L'amministrazione si riserva di verificare il possesso dei requisiti dichiarati dai candidati nella domanda e
puo disporre in ogni momento, I'esclusione della procedura per la mancanza anche di uno solo dei
requisiti suddetti.

L'esclusione e disposta, con motivato provvedimento. Nelle more della verifica del possesso dei requisiti
tutti i candidati partecipano con riserva alla procedura.

| requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabiliti dal presente awviso di
mobilita oltre che all'atto del trasferimento. Il mancato possesso anche di uno solo dei requisiti sopra
richiamati comportera I'esclusione dalla procedura di mobilitd ovvero, in caso di carenza all'atto del
trasferimento la decadenza del diritto al trasferimento stesso.

ART.2
MODALITA’" E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI AMMISSIONE

La domanda di partecipazione dovrd essere inoltrata esclusivamente via PEC, a pena di esclusione, essere
indirizzata al Commissario Straordinario dell'l.R.C.C.S. “Saverio de Bellis”, Via Turi n. 27, 70013 — Castellana
Grotte (Ba).

Le domande di partecipazione all’Avviso Pubblico, si considerano prodotte in tempo utile se spedite entro il
termine di 30 (trenta) giorni a partire dal primo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando
sul BURP. Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo, il termine & prorogato alla mezzanotte del primo
giorno successivo non festivo. Fara fede la data e I'ora corrispondenti a quella della ricevuta di consegna della
stessa PEC. 1l termine fissato per la presentazione della domanda & perentorio e pertanto non & ammessa la
presentazione di documenti oltre la scadenza del termine utile per 'invio delle domande e con modalita diverse
da quella sopra specificata.

La domanda di partecipazione (ALLEGATO A1) dovra essere inviata entro il termine di cui sopra tramite casella
personale di Posta Elettronica Certificata (PEC) - intestata al candidato — esclusivamente in un unico file formato
PDF al seguente indirizzo di Posta Elettronica Certificata ufficioconcorsi.debellis@pec.rupar.puglia.it., la casella di
posta elettronica certificata utilizzata si intende automaticamente eletta a domicilio informatico. dovra indicare
nell'oggetto della PEC la dicitura AVVISO DI MOBILITA L.68/99 profilo:

- ALLEGATO B1 - Assistente Tecnico -Geometra - Area degli Assistenti -Ruolo Tecnico;

- ALLEGATO B2 - Assistente tecnico - Informatico -Area degli Assistenti -Ruolo Tecnico;

- ALLEGATO B3 - Assistente Amministrativo - Area degli Assistenti -Ruolo Amministrativo

- ALLEGATO B4 - Collaboratore Amministrativo Professionale - Area dei Professionisti della Salute e dei
Funzionari;

- ALLEGATO BS5 - Operatore Tecnico — Magazziniere - Area del Personale di Supporto;
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- ALLEGATO B6- Tecnico Sanitario di Radiologia Medica -Area dei Professionisti della Safute e dei Funzionari;

Saranno considerate irricevibili, con conseguente esclusione dei candidati dalla procedura selettiva:
- le domande pervenute oltre il termine stabilito dal bando;
- le domande non sottoscritte dal candidato o prive della fotocopia del documento di riconoscimento;
- le domande (con allegati} che non soddisfino i requisiti di formato (pdf) benché trasmesse via PEC;
- le domande inviate da una casella di posta elettronica non certificata;
L'Amministrazione non si assume alcuna responsabilita in caso di impossibilita di apertura dei files.
Qualora l'ultimo giorno utile per l'invio sia festivo, il termine € prorogato al primo giorno utile non festivo.
Il termine fissato per la presentazione delle domande, dei documenti e dei titoli & perentorio.
Per invio PEC fara fede la data e |'ora corrispondenti a quelle della ricevuta di accettazione della stessa.

ART. 3
DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

| candidati, attraverso la PEC, dovranno allegare alla domanda, tramite file in formato pdf, ESCLUSIVAMENTE la
copia:
- del documento di identita in corso di validita, per |'autocertificazione dei titoli dichiarati nella domanda, ai
sensi dell’art 46 e 47 del DPR 445/2000 ai fini della validazione degli stessi.

ART.4
MODALITA DI RILASCIO DELLE DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE

Il candidato, nella presentazione deila domanda online, dovra attenersi alle indicazioni sotto riportate.

Ai sensi dell’art. 15 della Legge n. 183/2011, le certificazioni rilasciate dalla Pubblica Amministrazione in ordine a
stati, qualita personali e fatti sono valide e utilizzabili solo nei rapporti tra privati. Nei rapporti invece con la P.A. i
certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione o dall’atto di notorieta, pertanto,
nessuna certificazione rilasciata dalla P.A. dovra essere trasmessa da parte del candidato.

L'Amministrazione si riserva la facolta di verificare la veridicita delle dichiarazioni prodotte nonché dirichiedere la
documentazione relativa prima di emettere il provvedimento finale. Viene sottolineato che, ferme restando le
sanzioni penali previste, ai sensi e per gli effetti degli artt. 48 e 76, del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, per le ipotesi di
falsita in atti e dichiarazioni mendaci, qualora dal controllo effettuato dalla Amministrazione emerga la non
veridicita del contenuto della dichiarazione, si determineranno I'esclusione dalla procedura, la decadenza dagli
eventuali benefici conseguiti, nonché la trasmissione degli atti alle competenti Autoritd Giudiziarie, ai
Collegi/Ordini, alle Amministrazioni di appartenenza.

L’Amministrazione & tenuta ad effettuare gli idonei controlli previsti dall’art. 71 D.P.R. n. 445/00 e s.m.i., anche a
campione, e, in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive, a
trasmetterne le risultanze all’autorita competente.

L’Amministrazione declina ogni responsabilita nel caso di dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte
indicazioni del recapito da parte del candidato oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di
indirizzo indicato nella domanda, nonché per eventuali disguidi imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore. L'Amministrazione utilizzera per ogni comunicazione, qualora necessaria, il medesimo mezzo (PEC e/o
PEO) con piena efficacia e garanzia di conoscibilita degli atti trasmessi da parte del candidato.
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ART. 5
COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

L'accertamento delle competenze professionali dei candidati verra effettuata da una apposita Commissione
Esaminatrice nominata con provvedimento ad insindacabile giudizio dal Commissario Straordinario composta
da quattro membri, presieduta dal Direttore dell’Area di riferimento per ciascun profilo, due componenti tra
dirigente professioni sanitarie o dirigente amministrativo a secondo del ruolo messo a selezione e da un
segretario.

ART 6
VALUTAZIONE DEI CANDIDATI

La commissione Esaminatrice procedera alla valutazione dei candidati ammessi alla mobilita per ogni profilo
messo a bando, sulla base della:

1)
2)

3)
4)

Prova colloquio

Anzianita di servizio, strettamente relativa all’area, ruolo e profilo messo a selezione, prestato con
rapporto di lavoro a tempo determinato o indeterminato, esclusivamente a rapporti di lavoro
dipendente;

Numero dei figli;

Avvicinamento al coniuge oppure al proprio nucleo familiare;

Per la valutazione dei candidati la Commissione dispone di complessivi 50 punti cosi suddivisi:

a)
b)

20 punti per la prova colloguio;
30 punti per i titoli;

I 30 punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a)

Anzianita di servizio prestato nella stessa posizione funzionale in Aziende Sanitarie e/o Ospedaliere
e/o Enti pubblici; per il servizio nel profilo e disciplina messa a selezione, la commissione assegnera al
candidato punti 1.00 per anno per un massimo di 10 punti; punti 0.08 a mese trascurando la frazione
inferiore ai 15 giorni (ed arrotondamento viceversa)
Attivita di aggiornamento, attivita didattica e pubblicazioni: fino a 5 punti;
Titoli di studio formazione fino ad un massimo di 10 punti;
Per la situazione personale e/o familiare: fino ad un massimo di 5 punti;
1. Perifigli, punti 0.10 per ciascun figlio e punteggio di 0.50 nel caso di situazioni di handicap dello
stesso;
2. Perl'awvicinamento indistintamente al coniuge ¢ al nucleo familiare, punti 0.100 e punti 0.500 nel
caso di situazione di handicap del coniuge o di un componente il proprio nucleo familiare;
e Per l'avvicinamento indistintamente al coniuge o a! nucleo familiare, punti 1.00
® Presenza nel nucleo familiare di un portatore di handicap; punti 1.50
e Particolari condizioni di salute del lavoratore debitamente documentate, punti 1.50;
e Figlio con eta da 0 a 3 anni non compiuti, punti 0.50 per figlio;
e Figlio con eta da 6 a 14 anni non compiuti, punti 0.20 per figlio;

La prova colloquio € diretta alla valutazione della professionalita in possesso dell’aspirante ed & diretta ad
approfondire le conoscenze delle tecniche e delle competenze specifiche del posto da ricoprire.

La commissione per il colloquio dispone di 20 punti e il colloquio si intende superato con un punteggio uguale
o superiore a 14/20; un punteggio inferiore pertanto comportera la non idoneita e quindi I'esclusione dalla
graduatoria di merito.
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